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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicion, con el fin de modificar el articaulo 1 del proyecto de Ley No. 123 del 2023

en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 1. Certificado de
Responsabilidad Etnica Empresarial.
Créese el Certificado de Responsabilidad
Etnica Empresarial, el cual sera otorgado
por €l Ministerio del Trabajo a las empresas
gue confraten personal, a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana, en los niveles de
direccion, supervision y operaciéon, en un
porcentaje igual o superior al 10% de su
planta laboral.

El certificado de responsabilidad étnica
sera un indicador positivo para las
empresas, uniones temporales y/o
consorcios o entidades sin animo de lucro
que deseen contratar con el Estado.

Paragrafo 1. Dentro del afio (1} los
posterior a la entrada en vigencia de la
presente ley, el Ministerio de Trabajo
expedira los criterios y procedimientos

Articulo 1. Certificado de
Responsabilidad Etnica Empresarial.
Créese el Certificado de Responsabilidad
Etnica Empresarial, el cual sera otorgado
por €l Ministerio del Trabajo a las empresas
que dentro de su personal coniraten
personal, a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitana, en—les—mniveles—dedireccién;

, en un
porcentaje igual o superior al 10% de su
planta laboral.

El certificado de responsabilidad étnica
sera un indicador positivo para las
empresas, Uuniones temporales y/o
consorcios o entidades sin animo de lucro
que deseen contratar con el Estado.

Pardgrafo 1. Dentro del afio (1) les
posterior a la entrada en vigencia de la

presente ley, el Ministerio de Trabajo
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para la acreditacién de los requisitos para |
| el otorgamiento de dicho certificado.

Paragrafo 2. Para acreditar que el personal |
que sea vinculado mediante contrato de ‘
trabajo pertenece a poblacién étnica se |
tendra en cuenta el certificado de registro |
o autocenso de la Direccion de Asuntos
indigenas, Rom y minorias del Ministerio
del Interior tratdndose de poblacién
indigena y Rom,; el certificado de auto
reconocimiento o autodeterminacion de la
Direccién de Asuntos para Comunidades
Afrocolombianas, raizales y

estas poblaciones; y la tarjeta de control de
circulacién y residencia (“OCCRE) para la
poblaciéon raizal de San  Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

Paragrafo 3. En aquellos departamentos
donde el porcentaje de las poblaciones
pertenecientes a las comunidades
indigenas, negras, afrocolombianas,
raizales palenqueras, Rom o gitanas sea |

fuerza laboral de las empresas que deseen
acceder al certificado de responsabilidad
étnica empresarial serd el mismo que

autorreconocido como tal, de acuerdo al
ultimo censo del DANE.

Paragrafo 4. Las empresas, uniones
temporales y/o consorcios o entidades sin

animo de lucro que deseen contratar con el

descrito en el presente articulo, incluyendo

| tendra en cuenta el certificado de registro

poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o |
gitana que ya se encuentre vinculada |

expedird los criterios y procedimientos |

| para la acreditacién de los requisitos para |

el otorgamiento de dicho certificado. ;
|
Parigrafo 2. Para acreditar que el personal \
que sea vinculado mediante contrato de |
trabajo pertenece a poblacién étnica se

o autocenso de la Direccion de Asuntos
indigenas, Rom y minorias del Ministerio
del Interior tratandose de poblacion
indigena y Rom; el certificado de auto
reconocimiento o autodeterminacion de la
Direccién de Asuntos para Comunidades
Negras, Afrocolombianas, raizales vy
Palenqueras del Ministerio de Interior para
estas poblaciones; y la tarjeta de control de
circulacién y residencia (“OCCRE) para la
poblacion raizal de San  Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

Paragrafo 3. En aquellos departamentos |
donde €l porcentaje de las poblaciones |
pertenecientes a las  comunidades

indigenas, negras, afrocolombianas,

raizales palenqueras, Rom o gitanas sea

inferior al 10% del censo total poblacional,

el porcentaje de personal vinculado a la |
fuerza laboral de las empresas que deseen |
acceder al certificado de responsabilidad

étnica empresarial serd el mismo que |
corresponda al porcentaje de poblacién de |

dichas comunidades étnicas que se hayan |
autorreconocido como tal, de acuerdo al |
Gltimo censo del DANE,

Paragrafo 4. Las empresas, uniones
temporales y/o consorcios o entidades sin |
animo de lucro que deseen contratar con el
Estado, podran convalidar el porcentaje
descrito en el presente articulo, incluyendo
la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o |
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' laboralmente; en caso que esta poblacién | | gitana que ya se encuentre vinculada

'vinculada no alcance el porcentaje
' requerido para obtener el Certificado de
' Responsabilidad Etnica Empresarial, se
| debera demostrar €l porcentaje restante
| por medio de nuevos contratos laborales,
' que vinculen la poblacién indigena, negra,
' afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
| gitana, sin disminuir la planta promedio de
personal de la entidad.

laboralmente; en caso que esta poblacién
vinculada no alcance ¢l porcentaje
requerido para obtener el Certificado de
Responsabilidad Etnica Empresarial, se
debera demostrar el porcentaje restante
por medio de nuevos contratos laborales,
que vinculen la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitana, sin disminuir la planta promedio de
personal de la entidad.

Cordialmente,
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En mi condicion de Representante a la Cdmara por el Departamento del Guainia y de conformidad
con el articulo 113 y 114 de la ley 5° de 1992, me permito presentar la siguiente proposicion
modificatoria al pardgrafo primero del articulo Primero (1) del Proyecto de ley No.123 de 2023, las
modificaciones propuestas se resaltan en negrilla y subrayado en la siguiente tabla:

TEXTO ORIGINAL

TEXTO PROPUESTO

Articulo 1. Certificado de Responsabilidad
Etnica Empresarial. Créese el Certificado de
Responsabilidad Etnica Empresarial, el cual
sera otorgado por el Ministerio del Trabajo a las
empresas que contraten personal, a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana, en los niveles de
direccion, supervision y operacion, em un
porcentaje igual o superior al 10% de su planta
laboral.

El certificado de responsabilidad étnica serd un
indicador positivo para las empresas, uniones
temporales y/o consorcios o entidades sin dnimo
de lucro que deseen contratar con el Estado.

Paragrafo 1. Dentro del aiio (1) los posterior a
la entrada en vigencia de la presente ley, el
Ministerio de Trabajo expedird los criterios y
procedimientos para la acreditacién de los
requisitos para el otorgamiento de dicho
certificado.

Paragrafo 2. Para acreditar que el personal que
sea vinculado mediante contrato de trabajo
pertenece a poblacién étnica se tendra en cuenta
el certificado de registro o autocenso de la
Direccion de Asuntos indigenas, Rom y
minorias del Ministerio del Interior tratandose
de poblacion indigena y Rom; el certificado de
auto reconocimiento o autodeterminacion de la
Direccién de Asuntos para Comunidades
Negras, Afrocolombianas, raizales y
Palenqueras del Ministerio de Interior para estas
poblaciones; y la tarjeta de control de
circulacion y residencia (“OCCRE) para la

Articulo 1. Certificado de Responsabilidad
Etnica Empresarial. Créese el Certificado de
Responsabilidad Etnica Empresarial, el cual
serd otorgado por ¢l Ministerio del Trabajo a las
empresas que contraten personal, a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana, en los niveles de
direccidon, supervisibn y operacion, en un
porcentaje igual o superior al 10% de su planta
laboral.

El certificado de responsabilidad étnica serd un
indicador positivo para las empresas, uniones
temporales y/o consorcios o entidades sin 4nimo
de lucro que deseen contratar con ¢l Estado.

Paragrafo 1. Dentro del afio (1) fes posterior a
la entrada en vigencia de la presente ley, el
Ministerio de Trabajo expedird los criterios y
procedimientos para la acreditacion de los
requisitos para el otorgamiente de dicho
certificado.

Pardgrafo 2. Para acreditar que el personal que
sea vinculado mediante contrato de trabajo
pertenece a poblacion étnica se tendrd en cuenta
el certificado de registro o autocenso de la
Direcciébn de Asuntos indigenas, Rom vy
minorias del Ministerio del Interior tratindose
de poblacion indigena y Rom,; el certificado de
auto reconocimiento o autodeterminacion de la
Direccidbn de Asuntos para Comunidades
Negras, Afrocolombianas, raizales vy
Palenqueras del Ministerio de Interior para estas
poblaciones; y la farjeta de control de
circulacidon y residencia (*OCCRE) para la
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poblacion raizal de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

Paragrafo 3. En aquellos departamentos donde
el porcentaje de las poblaciones pertenecientes
a las comunidades indigenas, negras,
afrocolombianas, raizales palenqueras, Rom o
gitanas sea inferior al 10% del censo total
poblacional, el porcentaje de personal vinculado
a la fuerza laboral de las empresas que deseen
acceder al certificado de responsabilidad étnica
empresarial serd el mismo que corresponda al
porcentaje de poblacion de dichas comunidades
étnicas que se hayan autorreconocido como tal,
de acuerdo al Gltimo censo del DANE,

Paragrafo 4, Las empresas, uniones temporales
y/o consorcios o entidades sin dnimo de lucro
que deseen contratar con el Estado, podrin
convalidar el porcentaje descrito en el presente
articulo, incluyendo la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom
0 gitana que ya se encuentre vinculada
laboralmente; en caso que esta poblacién
vinculada no alcance el porcentaje requerido
para obtener el Certificado de Responsabilidad
Etnica Empresarial, se deberd demostrar el
porcentaje restante por medio de nuevos
contratos laborales, que vinculen la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana, sin disminuir la
planta promedio de personal de la entidad.

poblacion raizal de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

Pardgrafo 3. En aquellos departamentos donde
el porcentaje de las poblaciones perienecientes
a las comunidades indigenas, negras,
afrocolombianas, raizales palenqueras, Rom o
gitanas sea inferior al 10% del censo total
poblacional, el porcentaje de personal vinculado
a la fuerza laboral de las empresas que deseen
acceder al certificado de responsabilidad étnica
empresarial serd el mismo que corresponda al
porcentaje de poblacion de dichas comunidades
étnicas que se hayan autorreconocido como tal,
de acuerdo al Gltimo censo del DANE.

Paragrafo 4. Las empresas, uniones temporales
y/o consorcios o entidades sin 4nimo de lucro
que deseen contratar con el Estado, podrin
convalidar el porcentaje descrito en el presente
articulo, incluyendo la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom
0 gitana que ya se encuentre vinculada
laboralmente; en caso que esta poblacion
vinculada no alcance el porcentaje requerido
para obtener el Certificado de Responsabilidad
Etnica Empresarial, se deberd demostrar el
porcentaje restante por medio de nuevos
confratos laberales, que vinculen la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana, sin disminuir la
planta promedio de personal de la entidad.

Atentamente,

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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JUSTIFICACION

Se realiza la presente proposicidn ya que se cuenta con un pequefio error gramatical
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Secretario General h
CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposiciéon modificativa articulo 1 del PL 123 de 2023 Camara, “Por
medio del cual se crea el ceriificado de responsabilidad étnica empresarial y se dictan
olras disposiciones”™

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992,
propongo MODIFICAR EL ARTICULO 1 del Proyecto de Ley 123 de 2023 Camara, de
forma que quede asi:

“Articulo 1. Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial. Créese el Cerlificado de
Responsabilidad Etnica Empresarial, el cual serd otorgado por el Ministerio del Trabajo a las
empresas que conlraten personal, a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana, en los niveles de direccion, supervisién y operacién, en un porcentaje
igual o superior al 10% de su planta laboral.

El certificado de responsabilidad étnica serd un indicador positivo para las empresas, uniones
femporales y/o consorcios o entidades sin 4nimo de lucro que deseen contratar con el Estado,
sin desconocimiento de los principios y regulaciones que rigen la contratacion estatal y
la objetividad en los procesos de selecci6n.

Paragrafo 1. Dentro del afic (1) los posterior a la entrada en vigencia de la presente ley, el
Ministerio de Trabajo expedira los criterios y procedimientos para la acreditacion de los requisitos
para el oforgamiento de dicho certificado.

Pardgrafo 2. Para acreditar que el personal que sea vinculado mediante confrato de trabajo
pertenece a poblacidn étnica se tendrd en cuenta el certificado de regisiro o autocenso de la
Direccion de Asuntos indigenas, Rom y minorias del Ministerio del Interior tratdndose de
poblacién indigena y Rom; el certificado de aufo reconocimiento o autodeterminacién de Ia
Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, raizales y Palenqueras del
Ministerio de Interior para esias poblaciones; y la tarjeta de control de circulacién y residencia
("OCCRE) para la poblacibn raizal de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Proyecté: LCPL
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Parégrafo 3. En aquelfos departamentos donde el porcentaje de las poblaciones pertenecientes
a las comunidades indigenas, negras, afrocolombianas, raizales palenqueras, Rom o gitanas
sea inferior al 10% del censo fotal pobiacional, el porcentaje de personal vinculado a la fuerza
laboral de las empresas que deseen acceder al certificado de responsabifidad étnica empresarial
serd el mismo que corresponda al porcentaje de poblacion de dichas comunidades étnicas que
se hayan autorreconocido como tal, de acuerdo al ultimo censo del DANE.

Pardgrafo 4. Las empresas, uniones temporales y/o consorcios o entidades sin animo de Iucro
que deseen contratar con el Estado, podran convalidar el porcentaje descrito en el presente
articulo, incluyendo la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitana que ya se encuentre vinculada laboralmente; en caso que esta poblacion vinculada no
alcance el porcentaje requerido para obtener el Certificado de Responsabilidad Etnica
Empresarial, se debera demostrar el porcentaje restante por medio de nuevos coniratos
laborales, que vinculen la pobfacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitana, sin disminuir la planta promedio de personal de la entidad.”

Cordialmente,

ANIBAL GUSTAVQHOYOS FRANCO
Representante a la Camara por
RisaraldaPartido Liberal

Proyectd: LCPL
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ASUNTO: Proposicion modificativa articulo 2 del PL 123 de 2023 Camara, “Por
medio del cual se crea el cerlificado de responsabilidad étnica empresarial y se dictan
otras disposiciones™

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5§ de 1992,
propongo MODIFICAR EL ARTICULO 2 del Proyecto de Ley 123 de 2023 Camara, de
forma que quede asi:

“Articulo 2°. Incentivos. Las empresas, las uniones temporales y/o los consorcios que tengan
vigente el Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial, tendrén un puntaje adicional en
los procesos de seleccion contractual que adelanten con el Estado, sin desconocimiento de
los principios y regulaciones que rigen la contratacién estatal y la objetividad en los

procesos de seleccibén.

El Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial vigente constituird un indicador positivo
para las empresas, unionas temporales y/o consorcios que deseen contratar con el Estado. En
ese caso, respecto del puntaje establecido para la evaluacion de las ofertas en los procesos de
seleccion abierta, la Entidad Estatal concedera un puntaje adicional si el proponente acredita el
numero de personas contratadas, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por
el Ministerio de Trabajo.

Paragrafo 1°. El Gobierno nacional, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y el
Departamento Nacional de Planeacién o de quienes hagan sus veces, expedird el decreto
reglamentario que establezca una puntuacion adicional en los procesos de licitacién publica,
concurso de méritos y contratacion directa, para las empresas que en su planta de personal
tengan a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, en los
términos establecidos en el articulo 1° de la presente ley, vinculadas con todas las exigencias y
garantias legalmente establecidas.

Proyecto: LCPL
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Paragrafo 2°. Las entidades estatales a través de los supervisores o interventores del contrato
segun corresponda, deberén verificar, durante la ejecucién del contrato, que los proponentes
que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el nimero de trabajadores,
mujeres y jovenes, pertenecientes a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana, en los niveles de direccion, supervision, y operacion que dieron lugar
al oforgamiento del Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial.

El contratista debera aporfar a la entidad estatal confratante la documentacion que asi Io
demuestre. Dicha verificacion se haré con el certificado que para el efecto expida el Ministerio
del Trabajo y la entidad estatal contratante verificard su vigencia, de conformidad con la
normativa aplicable.

El certificado presentado por ef contratista deberé encontrarse vigente durante la totalidad del
plazo de ejecucion del contrato estatal. La reduccién def numero de trabajadores acreditados
para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contralista,
y daré lugar a las consecuencias def incumplimiento previstas en el contralo y en las normas
aplicables.

i procedimiento para fa declaratoria de incumplimiento deberé adelantarse con observancia de
los postulados del debido proceso, en aplicacién de los principios que rigen la actividad
contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

Paragrafo 3°. El Gobierno nacional tendré un término de seis (6) meses para reglamentar o
consagrado en el presente articulo.”

Cordialmente,

Representante a la Camara por
RisaraldaPartido Liberal

Proyectd: LCPL
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AL TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY N°123g‘ Asﬂrﬁaﬁﬁ :’A D O’
MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD ETNICA EMPRESARIAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Modifiquese el paragrafo primero del articulo 2 del texto propuesto para segundo debate del Froyecto de Ley
No. 123 -2023 Camara "por medio de la cual se dictan lineamientos para la articulacién de la responsabilidad
social empresarial y ef logro de la Agenda 2030 desdle los entes terrioriales.”, el cual quedar ast:

Articulo 2°. Incentivos. Las empresas, las uniones temporales yfo fos consorcios que fengan vigente el
Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial, tendran un puntaje adicional en los procesos de seleccion
contractual que adelanten con el Estado.

El Ceriificado de Responsabilidad Etnica Empresarial vigente constituird un indicador positivo para las
empresas, uniones temporales y/o consorcios que deseen contratar con el Estado. En ese caso, respecto del
puntaje establecido para la evaluacion de las ofertas en los procesos de seleccion abierta, la Entidad Estatal
concedera un puntaje adicional si el proponente acredita el nimero de personas contratadas, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo.

Paragrafo 1°. El Gobierno nacional, a través del Ministerie-de-Hecierda-y-Grédito-Piblieey-el Departamento

Nacional de Planeacion o de quienes hagan sus veces, expedira el decreto reglamentario que establezca una
puntuacién adicional en los procesos de licitacién pablica, concurse de méritos y contratacion directa, para las
empresas que en su planta de personal tengan a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana, en los términos establecidos en el articulo 1° de la presente ley, vinculadas con todas
las exigencias y garantias legalmente establecidas.

Paragrafo 2°. Las entidades estatales a través de los supervisores o interventores del contraio segun
corresponda, deberén verificar, durante la ejecucion del confralo, que los proponentes que resultaron
adjudicatarios mantienen en su planta de personal el nimero de trabajadores, mujeres y jovenes, pertenecientes
a poblacién indigena, negra, afrccolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, en los niveles de direccion,
supervision, y operacién que dieron lugar al otorgamiento del Certificado de Responsabilidad Etnica
Empresarial.

El confratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre. Dicha
verificacion se hara con el certificado que para el efecto expida e! Ministerio del Trabajo y la entidad estatal
confratante verificara su vigencia, de conformidad con la normativa aplicable.

El certificado presentado por el contratista debera encontrarse vigente durante la totalidad del plazo de
ejecucion del conirato estatal. La reduccion def nimero de trabajadores acreditados para cbtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.

El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento debera adelantarse con observancia de los postulados
def debido procesa, en aplicacion de los principios que rigen la actividad confractual teniendo presente los casos
de fuerza mayor o caso fortuito.
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Paragrafo 3°. €| Gobiemno nacional tendra un término de seis (6) meses para reglamentar lo consagrado en el
presente articulo.

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyaca
Congreso de la Repblica de Colombia
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JUSTIFICACION

Se considera pertinente que la reglamentacién del incentivo contenido en el articulo segundo sea gensrada por
el DNP o quien hagas sus veces,lo anterior teniendo en cuenta que “Colombia Compra Eficiente es una Entidad
desceniralizada de Ia rama ejecutiva del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa y financiera, adscrita al Departamento Nacionaf de Planeacidn {DNP} que es el rector del Sistema

in

de Compra Publica de Calombia’.

! hitps:/fcolombiacompra.gov.co/cludadanos/preguntas-frecuentes/colombia-compra-eficiente
AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento del Guainia y de
conformidad con el articulo 113 y 114 de la ley 5° de 1992, me permito presentar la siguiente
proposicién modificatoria al paragrafo primero del articulo segundo (2) del Proyecto de ley
No.123 de 2023, las modificaciones propuestas se resaltan en negrilla y subrayado en la

siguiente tabla:

TEXTO ORIGINAL

TEXTO PROPUESTO

Articulo 2°, Incentivos. Las empresas, las
uniones temporales y/o los consorcios que
tengan vigente el Certificado de
Responsabilidad  Etnica  Empresarial,
tendran un puntaje adicional en los procesos
de seleccion contractual que adelanten con
el Estado.

El Certificado de Responsabilidad Etnica
Empresarial  vigente constituira un
indicador positivo para las empresas,
uniones temporales y/o consorcios que
deseen contratar con ¢l Estado. En ese caso,
respecto del puntaje establecido para la
evaluacion de las ofertas en los procesos de
seleccién abierta, la Entidad Estatal
concederA un puntaje adicional si el
proponente acredita el nimero de personas
contratadas, de conformidad con |lo
seiialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo.

Parigrafo 1°. El Gobierno nacional, a
través del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, y el Departamento Nacional de
Planeacion o de quienes hagan sus veces,
expedird ¢l decreto reglamentario que
establezca una puntuacién adicional en los
procesos de licitacion publica, concurso de
méritos y contratacién directa, para las
empresas que en su planta de personal
tengan a la poblacion indigena, negra,

Articulo 2°. Incentivos. Las empresas, las
uniones temporales y/o los consorcios que
tengan vigente el Certificado de
Responsabilidlad  Etnica  Empresarial,
tendran un puntaje adicional en los procesos
de seleccion contractual que adelanten con
el Estado.

El Certificado de Responsabilidad Etnica
Empresarial  vigente constituirdi un
indicador positivo para las empresas,
uniones temporales y/o consorcios que
deseen contratar con el Estado. En ese caso,
respecto del puntaje establecido para la
evaluacion de las ofertas en los procesos de
seleccion abierta, la Entidad Estatal
concederd un punfaje adicional si el
proponente acredita el nimero de personas
contratadas, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo.

Paragrafo 1°. El Gobieno nacional, a
través del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, y el Departamento Nacional de
Planeacién o de quienes hagan sus veces,
expedirda el decreto reglamentarioc que
establezca una puntuacién adicional en los
procesos de licitacién piblica, concurso de
méritos y contratacién directa, para las
empresas que en su planta de personal
tengan a la poblacion indigena, negra,
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" afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitana, en los términos establecidos en el
articulo 1° de la presente ley, vinculadas con
todas las exigencias y garantias legalmente

‘ establecidas.

Paragrafo 2° Las entidades estatales a
través de los supervisores o interventores
del contrato segun corresponda, deberin
verificar, durante la ejecucion del contrato,
que los proponentes que resultaron
adjudicatarios mantienen en su planta de
personal el nimero de trabajadores, mujeres
‘ y jévenes, pertenecientes a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana, en los niveles de
direccién, supervision, y operacion que
 dieron lugar al otorgamiento del Certificado
‘ de Responsabilidad Etnica Empresarial.

El contratista debera aportar a la entidad
estatal contratante la documentacioén que asi
lo demuestre. Dicha verificacion se hard con
el certificado que para el efecto expida el
Ministerio del Trabajo y la entidad estatal
contratante verificard su vigencia, de
conformidad con la normativa aplicable.

| El certificado presentado por el contratista
deberd enconfrarse vigente durante la
totalidad del plazo de ejecucion del contrato
estatal. La reduccion del nimero de
trabajadores acreditados para obtener el

| puntaje adicional constituye
incumplimiento del contrato por parte del
contratista, y dard lugar a las consecuencias

| del incumplimiento previstas en el contrato
y en las normas aplicables.

El procedimiento para la declaratoria de
incumplimiento deberd adelantarse con
observancia de los postulados del debido

| proceso, en aplicacion de los principios que | incumplimiento debera adelantarse con

‘ afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
| gitana, en los términos establecidos en el

articulo 1° de la presente ley, vinculadas con
| todas las exigencias y garantias legalmente
| establecidas.

' Paragrafo 2°. Las entidades estatales a
| través de los supervisores o interventores
del contrato segin corresponda, deberan
| verificar, durante la ejecucion del contrato,
que los proponentes que resultaron
' adjudicatarios mantienen en su planta de
personal el nimero de trabajadores, mujeres
|y jovenes, pertenecientes a poblacion
| indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana, en los niveles de
direccién, supervision, y operacion que
‘ dieron lugar al otorgamiento del Certificado
de Responsabilidad Etnica Empresarial.

| El contratista deberd aportar a la entidad
estatal contratante la documentacion que asi

| lo demuestre, Dicha verificacion se hara con

' el certificado que para el efecto expida el
Ministerio del Trabajo y la entidad estatal
contratante verificard su vigencia, de
conformidad con la normativa aplicable.

El certificado presentado por el contratista
| deberd encontrarse vigente durante la
totalidad del plazo de ejecucién del contrato
estatal. La reduccion del namero de
trabajadores acreditados para obtener el
| puntaje adicional constituye  um
incumplimiento parcial del contrato por
parte del contratista, y dard lugar a las
consecuencias del incumplimiento previstas
en ¢l contrato y en las normas aplicables, a
menos que este demuestre la justa causa

del despido del trabajador.

El procedimiento para la declaratoria de
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rigen la actividad contractual teniendo
presente los casos de fuerza mayor o caso
fortuito.

Pardgrafo 3°. El Gobierno nacional tendrd
un término de seis (6) meses para
reglamentar lo consagrado en el presente
articulo.

observancia de los postulados del debido
proceso, en aplicacion de los principios que
rigen la actividad contractual teniendo
presente los casos de fuerza mayor o caso
fortuito.

Paragrafo 3°. El Gobierno nacional tendra
un término de seis (6) meses para
reglamentar lo consagrado en ¢l presente
articulo. '

Atentamente,
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JUSTIFICACION

Respetado ponente, entendemos el enfoque y la proteccién tanto por el trabajador indigena,
afrocolombiano, Raizal, Ron o gitano, como para ¢l estado, con el fin de que no se contrate
transitoriamente a este tipo de poblacién con el fin de ganarse contratos publicos; pero
también queremos persuadirlo para que agregue estas modificaciones, con el fin de que no
haya una sobreproteccién que desincentive el contrato de nuestra poblacion, si no que al
contrario tome sopeso lo que el autor quiso plasmar en texto normativo, ya que tiene un claro
sentido social con el incentivo al mundo laboral, de esta poblacion de especial proteccion
constitucional.

Ya que luego de que se obtiene el contrato, puede que ocurran situaciones normales del
mundo laboral, donde alguno de estos renuncie de manera voluntaria o luego de un debido
proceso concluya con el despido plenamente justificado. Ahora bien, si con esto se declara
el incumplimiento del contrato, seria una violaciéon también de los derechos del contratista,
ya que puede estar cumpliendo con la obra piiblica o con lo contratado,

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a lo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, proponge a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con el

Bogota D.C. 21 de mayo del 2024

PROPOSICION MODIFICATORIA

fin modificar al articulo 2 del proyecto de Ley No. 123 del 2023 en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 2°. Incentives. Las empresas, las
uniones temporales y/o los consorcios que
tengan vigente el Certificado de
Responsabilidad Etnica Empresarial, tendran
un puntaje adicional en los procesos de
seleccion contractual que adelanten con el
Estado.

El Certificado de Responsabilidad Etnica
Empresarial vigente constituirda un indicador
positivo para las empresas, uniones temporales
v/o consorcios que deseen coniratar con el
Estado. En ese caso, respecto del puntaje
establecido para la evaluacion de las ofertas en
los procesos de seleccidén abierta, la Entidad
Estatal concedera un puntaje adicional si el
proponiente acredita el nimero de personas
contratadas, de conformidad con lo sefialado en
el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo.

Paragrafo 1°. El Gobierno nacional, a través del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y €l
Departamento Nacional de Planeacién o de
quienes hagan sus veces, expedira el decreto
reglamentario que establezca una puntuacion
adicional en los procesos de licitacidon piblica,
concurso de méritos y contratacién directa,

Articulo 2°. Incentivos. Las empresas, las
uniones temporales y/o los consorcios que
tengan vigente el Certificado de
Responsabilidad Etnica Empresarial, tendran
un puntaje adicional en los procesos de
seleccion contractual que adelanten con el
Estado.

El Certificado de Responsabilidad Etnica
Empresarial vigente constituira un indicador
positivo para las empresas, uniones temporales
y/o consorcios que deseen contratar con el
Estado, En ese caso, respecto del puntaje
establecido para la evaluacién de las ofertas en
los procesos de seleccién abierta; objetiva la
Entidad Estatal concedera un puntaje adicional
si el proponente acredita el niimero de personas
contratadas, de conformidad con lo sefialado en
el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo.

Parigrafo 1°. El Gobierno nacional, a través del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y el
Departamento Nacional de Planeacién o de
quienes hagan sus veces, expedira el decreto
reglamentario que esiablezca una puntuacion
adicional en los procesos de minima cuantia,
seleccién abreviada de menor cuantia
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para las empresas que en su planta de personal
tengan a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitana, en los términos establecidos en el
articulo 1° de la presente ley, vinculadas con
todas las exigencias y garantias legalmente
establecidas.

Pardgrafo 2°. Las entidades estatales a través
de los supervisores o interventores del contrato
seglin corresponda, deberan verificar, durante

que resultaron adjudicatarios mantienen en su

mujeres y jovenes, pertenecientes a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana, en los niveles de
direccidn, supervision, y operacion que dieron
lugar al otorgamiento del Certificado de
Responsabilidad Etnica Empresarial,

El contratista debera aportar a la entidad
estatal contratante la documentacion que asi lo
demuestre. Dicha verificaciéon se harda con el
certificado que para el efecto expida el
Ministerio del Trabajo y la entidad estatal
contratante verificard su vigencia, de
conformidad con la normativa aplicable.

El certificado presentade por el contratista
debera encontrarse vigente durante la totalidad
del plazo de ejecucién del contrato estatal. La
reduccion del numero de trabajadores
acreditados para obtener el puntaje adicional
constituye incumplimiento del contrate por
parte del contratista, y dard lugar a las
consecuencias del incumplimiento previstas en
el contrato y en las normas aplicables,

El procedimiento para la declaratoria de
incumplimiento debera adelantarse con
observancia de los postulados del debido
proceso, en aplicacién de los principios que
rigen la actividad contractual teniendo presente
los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

Paragrafo 3°. E]1 Gobierno nacional tendra un

fa egjecucion del contrato, que los proponentes |

planta de personal el ntumero de trabajadores, |

11c1tacmr1 piblica, ¥ concurso de méritos y}

eontratacién-directa, para las empresas que |
en su planta de personal tengan a la poblacién
indigena, mnegra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana, en los términos
establecidos en el articulo 1° de la presente ley,
vinculadas con todas las exigencias y garantias

legalmente establecidas. ‘

Pardgrafo 2°. Las entidades estatales a través
de los supervisores o interventores del contrato
seglin corresponda, deberan verificar, durante
la ejecucién del contrato, que los proponentes
que resultaron adjudicatarios mantienen en su
planta de personal el namero de trabajadores,
mujeres y jovenes, pertenecientes a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana, en los niveles de
direccién, supervision, y operacién que dieron
lugar al otorgamiento del Certificado de
Responsabilidad Etnica Empresarial.

El contratista debera aportar a la entidad
estatal contratante la documentacién que asi lo
demuestre. Dicha verificacidon se hara con el
certificado que para el efecto expida el
Ministerio del Trabajo y la entidad estatal
contratante verificara su vigencia, de
conformidad con la normativa aplicable.

El certificado presentado por el contratista
debera encontrarse vigente durante la totalidad
del plazo de ejecucion del contrato estatal. La
reduccion del mimero de trabajadores
acreditados para obtener el puntaje adicional
constituye incumplimiento del contrato por
parte del contratista, y dara lugar a las
consecuencias del incumplimiento previstas en
el contrato y en las normas aplicables.

El procedimiento para la declaratoria de
incumplimijento debera adelantarse con
observancia de los postulados del debido
proceso, en aplicacion de los principios que
rigen la actividad contractual teniendo presente
los casos de fuerza mayor o caso fortuito.
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| término de seis (6) meses para reglamentar lo
consagrado en el presente articulo.

Paragrafo 3°, El Gobierno nacional tendra un
término de seis {6) meses para reglamentar lo
consagrado en el presente articulo.

Cordialmente,

JOSE OCT. X A LEON

Representantéa la Camara por Caldas
Partido Liber
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a lo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, proponge a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con el

Bogota D.C. 21 de mayo del 2024

PROPOSICION MODIFICATORIA

fin de modificar el articulo 2 del proyecto de Ley No. 123 del 2023 en ¢l siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 2°. Incentivos. Las empresas, las
uniones femporales y/o los consorcios que
tengan vigente el Certificado de
Responsabilidad Etnica Empresarial, tendran
un puntaje adicional en los procesos de
seleccifn contractual que adelanten con el
Estado.

Kl Certificado de Responsabilidad Etnica
Empresarial vigente constituird un indicador
positivo para las empresas, uniones temporales
y/o consorcios que deseen contratar con el
Estado. En ese caso, respecio del puntaje
establecido para la evaluacion de las ofertas en
los procesos de seleccién abierta, la Entidad
Estatal concederid un puntaje adicional si el
propenente acredita el nimero de personas
contratadas, de conformidad con lo sefialado en
el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo,

Pardagrafo 1°. El Gobierno nacional, a través del
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, y el
Departamento Nacional de Planeacién o de
quienes hagan sus veces, expedird el decreto
reglamentario que establezca una puntuacién
adicional en los procesos de licitacién pablica,
concurso de méritos v contratacién directa,

Articulo 2°. Incentivos. Las empresas, las
uniones temporales y/o los consorcios que
tengan vigente el Certificado de
Responsabilidad Etnica Empresarial, tendran
un puntaje adicional en los procesos de
seleccién contractual que adelanten con et
Estado.

El Certificado de Responsabilidad Etnica
Empresarial vigente constituirda un indicador
positivo para las empresas, uniones temporales
yv/o consorcios que deseen contratar con el
Estado. En ese caso, respecto del puntaje
establecido para la evaluacion de las ofertas en
los procesos de seleccion abierta, la Entidad
Estatal concederi un puntaje adicional si el
proponente acredita el ntimero de personas
contratadas, de conformidad con lo sefialado en
el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo.

Pardfigrafo 1°. El Gobierno nacional, a través del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pibiico, y el
Departamento Nacional de Planeacién o de
quienes hagan sus veces, expediri el decrefo
reglamentaric que establezca una puntuacién
adicional en los procesos de licitacién publica,
concurso de méritos y contratacién directa,

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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para las empresas que en su planta de personal | para las empresas que en su planta de personal

tengan a la poblacién indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o |

gitana, en los términos establecidos en el
articulo 1° de la presente ley, vinculadas con
todas las exigencias y garantias legalmente
establecidas.

Paragrafo 2°. Las entidades estatales a través
de los supervisores o interventores del contrato
segiin corresponda, deberéan verificar, durante
Ia ejecucion del contrato, que los proponentes
que resultaron adjudicatarios mantienen en su
planta de personal el numero de trabajadores,
mujeres y jovenes, pertenecientes a poblacion
indigena, mnegra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana, en los niveles de
direccién, supervisién, y operacién que dieron
lugar al otorgamiento del Certificado de
Responsabilidad Etnica Empresarial.

El contratista debera aportar a la entidad
estatal contratante la documentacion que asi lo
demuestre. Dicha verificacién se hara con el
certificado que para €l efecto expida el
Ministerio del Trabajo y la entidad estatal
contratante verificard su vigencia, de
conformidad con la normativa aplicable.

El certificado presentado por el contratista
debera encontrarse vigente durante la totalidad
del plazo de ejecucién del contrato estatal. La
reduccion del numeroc de trabajadores
acreditados para obtener el puntaje adicional
constituye incumplimiento del contrato por
parte del contratista, y dard lugar a las
consecuencias del incumplimiente previstas en
el contrato y en las normas aplicables.

El procedimiento para la declaratoria de
incumplimiento debera adelantarse con
observancia de los postulados del debido
proceso, en aplicacion de los principios que
rigen la actividad contractual teniendo presente
los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

Paragrafo 3°. El Gobierno nacional tendra un

tengan a la poblaciébn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitana, en los términos establecidos en el
articulo 1° de la presente ley, vinculadas con
todas las exigencias y garantias legalmente
establecidas.

Pardgrafo 2°. Las entidades estatales a través
de los supervisores ¢ interventores del contrato
segin corresponda, deberan verificar, durante
la ejecucion del contrato, que los proponentes
que resultaron adjudicatarios mantienen en su
planta de personal el namero de trabajadores,
mujeres y jévenes, pertenecientes a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o0 gitana, en-los-aiveles—de
p jén que
dieron lugar al otorgamiento del Certificado de
Responsabilidad Etnica Empresarial.

El contratista debera aportar a la entidad
estatal contratante la documentacién que asi lo
demuestre. Dicha verificacion se hara con el
certificado que para el efecto expida el
Ministerio del Trabajo y la entidad estatal
contratante verificara su vigencia, de
conformidad con la nermativa aplicable.

El certificado presentado por el contratista
deberd encontrarse vigente durante la totalidad
del plazo de ejecucién del contrato estatal. La
reduccion del nlmero de trabajadores
acreditados para obtener el puntaje adicional
constituye incumplimiento del contrato por
parte del contratista, y dard lugar a las
consecuencias del incumplimiento previstas en
el contrato y en las normas aplicables.

El procedimiento para la declaratoria de
incumplimiento debera adelantarse con
observancia de los postulados del debido
proceso, en aplicacion de los principios que
rigen la actividad contractual teniendo presente
los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

Paragrafo 3°. El Gobierno nacional tendra un
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" término de seis (6) meses para reglamentar lo | término de seis (6) meses para reglamentar lo
| consagrado en el presente articulo. consagrado en el presente articulo.
Cordialmente,

JOSE OCTAVIO C. NA LEON

Representante a la'Camara por Caldas
Partido Liberat—
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CAMARA DIF REPRESENTANTES

PROPOSICION

AL TEXTQ PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY N°123-2023 CAMARA “POR
MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD ETNICA EMPRESARIAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Modifiquese el articulo 3 del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley No, 123 2023 Camara
“por medio de la cual se dictan lineamientos para la articulacion de la responsabilidad social empresarial y el
logro de la Agenda 2030 desde los entes ferriforiales.”, el cual quedara asi:

Articulo 3°. Las medidas y beneficios consagrados en la presente ley tendran un plazo de vigencia de diez {10)
afios, contados a partir del otorgamiento del certificado de Responsabifidad Etnica Empresarial, durante su

vigencia, que en todo caso, debera ser actualizado y renovado cada afio,

Parégrafo. Dentro del afio (1) posterior a la enirada en vigencia de la presente fey, el Ministerio de Trabajo
expedira los criterios, procedimientos y requisitos para renovacién o prérroga del certificado de Responsabilidad
Etnica Empresarial,

I._,_ 5 i
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WILMER CA ERNANDEZ !
Representante a la Camara por Boyaca «-_A_ P R Q B 5‘-\ D n J

Congraeso de Ia Repibliza de Colombia

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Cra. 7 No. 8 - 68 0Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogoti.

Correo; wilmer.castellangs@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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JUSTIFICACION

Resulta necesario delimitar el periodo de actualizacion y renovacion del Certificado de Responsabilidad Etnica
empresarial, el cual se plantea desde esta proposicion que sea cada afio,

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Cra. 7 No. 8 - 68 Of, 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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Honorable Representante )
ANDRES DAVID CALLE AGUAS '
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicion ADITIVA articulo 1 del PL 123 de 2023 Camara, “Por
medio del cual se crea el certificado de responsabilidad étnica empresarial y se dictan
ofras disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992,
propongo ADICIONAR UN PARAGRAFO AL ARTICULO 1 del Proyecto de Ley 123 de
2023 Camara, que indique:

“Articulo 1. Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial. Créese el Certificado de
Responsabilidad Etnica Empresarial, el cual seré oforgado por el Ministerio del Trabajo a las
empresas que contraten personal, a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana, en los niveles de direccién, supervision y operacion, en un porcentaje
igual o superior al 10% de su planta laboral.

El certificado de responsabilidad étnica sera un indicador positivo para las empresas, tniones
temporales y/o consorcios o entidades sin 4nimo de lucro que deseen contratar con el Estado.

Paragrafo 1. Dentro del afio (1) los posterior a la enfrada en vigencia de la presente ley, el
Ministerio de Trabajo expedira los criterios y procedimientos para la acreditacion de los requisitos
para el oforgamiento de dicho cerlificado.

Pardgrafo _nuevo. Los recursos regqueridos para la expedicion del certificado de
responsabilidad_étnica provendrdn de recursos_presupuestados, anualmente, por el

Ministerio de Trabajo.
Zarhide PicSupio aGi a tovge Jdo Haz e
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Parédgrafo 2. Para acreditar que el personal que sea vinculado mediante contrato de trabajo
pertenece a poblacién étnica se tendra en cuenta el certificado de registro o autocenso de la
Direccién de Asuntos indigenas, Rom y minorias del Ministerio del Interior tratandose de
poblacion indigena y Rom; el certificado de auto reconocimiento 0 autodeterminacién de fa
Direccién de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, raizales y Palenqueras del
Ministerio de Interior para estas poblaciones; y la tarjeta de control de circulacion y residencia

(“OCCRE) parala poblacion raizal de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Paragrafo 3. En aquelios departamentos donde el porcentaje de las poblaciones pertenecientes
a las comunidades indigenas, negras, afrocolombianas, raizales palenqueras, Rom o gitanas
sea inferior al 10% del censo total poblacional, el porcentaje de personal vincufado a la fuerza
laboral de las empresas que deseen acceder al certificado de responsabilidad étnica empresatial
sera el mismo que corresponda af porcentaje de poblacion de dichas comunidades étnicas que
se hayan autorreconocido como tal, de acuerdo al uitimo censo del DANE.

Paragrafo 4. Las empresas, uniones temporales y/o consorcios o entidades sin &nimo de lucro
que deseen contratar con el Estado, podrén convalidar el porcentaje descrito en el presente
articulo, incluyendo la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitana que ya se encuentre vinculada faboralmente; en caso que esta poblacion vinculada no
alcance el porcentaje requerido para obtener el Certificado de Responsabifidad Etnica
Empresarial, se debera demostrar el porcentaje restante por medio de nuevos contratos
laborales, que vinculen fa poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Romo
gitana, sin disminuir la planta promedio de personal de fa entidad.”

Cordiaimente,

AN AVEIHOYOS FRANCO
Representante a la Camara por
RisaraldaPartido Liberal

Proyecto: LCPL
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CAMARA DF REPRESENTANTES
AL TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY N°123-2023 CAMARA “POR /
MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD ETNICA EMPRESARIAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

2./
PROPOSICION

Modiffquese el articulo 3 del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley No. 123 2023 Camara
‘por medio de fa cual se dictan lineamientos para la articulacion de fa responsabilidad social empresarial y el
logro de la Agenda 2030 desde los entes terriforiales.”, ¢! cual quedara asi:

Articulo 3°. Las medidas y beneficios consagrados en la presente ley tendran un plazo de vigencia de diez (10)
afios, contados a partir del otorgamiento del certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial, durante su

vigencia,_que en todo caso, debera ser actualizado y renovado cada afio.

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyaca
Congreso de la Republica de Colombia
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AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Cra. 7 No. 8 - 68 OF, 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogoti,
Correo: wj tellanos@camara.gov.c
Teléfono: 3904050 ext, 3178
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JUSTIFICACION

Resulta necesario delimitar el periodo de actualizacion y renovacién del Certificado de Responsabilidad Etnica
empresarial, el cual se plantea desde esta proposicion que sea cada afio.

AQUIVIVE L DEMOCRACIA

Cra. 7 No. 8 - 68 Of, 325. Edificio Nuevo del Congreso, Bogota.

Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext, 3178



